
 

 

 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 “AÑO DEL DIÁLOGO Y LA RECONCILIACIÓN NACIONAL” 

 

Av. Arenales N° 452 - Lima – Perú 
T. (511) 200-4555  
www.sutran.gob.pe 

PROCESO CAS N° 420-2018-SUTRAN/05.1.4 
 

CONTRATAR A UN (01) COORDINADOR REGIÓN LIMA - GAT 
 

RESULTADO DE LA EVALUACIÓN DE LA HOJA DE VIDA 
 

N° APELLIDOS Y NOMBRES ESTADO 
HORA DE 

ENTREVISTA 

1 ACOSTA YAMUNAQUE OSCAR ORLANDO APTO 9:00 a. m. 

2 CANO SOSA DANIEL RICARDO APTO 9:07 a. m. 

3 CLAROS BARRIONUEVO RAUL ARQUIMIDES APTO 9:14 a. m. 

4 SANTA CRUZ OBREGON ROLANDO APTO 9:21 a. m. 

5 VALLEJOS ZEVALLOS ERICK SMITH APTO 9:28 a. m. 

6 AROQUE GARCIA LISBETH NO APTO … 

7 BENANCIO CISNEROS LUIS ALBERTO NO APTO … 

8 LIMO DOMENACK LUIS RUBEN NO APTO … 

9 NUÑEZ AGUILAR MAX PHILIPPE MIGUEL NO APTO … 

10 ROJAS ENRIQUEZ JOHN TEDDY NO APTO … 

11 ROSADO RAMOS CARLOS JAVIER NO APTO … 

12 RUIZ GUIO ELMER MOISES NO APTO … 

 

Las personas declaradas (APTO), de acuerdo al comité, deberán presentarse a la hora indicada el 

día miércoles 07 de noviembre, para rendir la Entrevista Personal en la Av. Petit Thouars N°938 – 

Cercado de Lima, portando su DNI. 

 

Asimismo, es preciso señalar que, en aras de asegurar la transparencia e igualdad de 

oportunidades del concurso público, las entrevistas serán grabadas. En ese sentido, 

mediante la asistencia a la entrevista se asume por consentido el registro audiovisual de esta 

etapa. 

 

NOTA: Solamente han sido evaluados los postulantes que han cumplido con presentar su 

documentación en la fecha y horario indicados según el cronograma de la Convocatoria.  

 

Las propuestas presentadas fuera de fecha, fuera de horario, propuestas que adjuntan más de un 

(01) archivo, propuestas que no estén en formato PDF, han sido calificadas como NO 

PRESENTADA,  no apareciendo en los resultados de Evaluación Curricular, de acuerdo a lo 

señalado en las Bases de la Convocatoria.  
 

 

 

Lima, 05 de noviembre de 2018. 

 

 

 

El Comité de Selección 

http://www.sutran.gob.pe/

