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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
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PROCESO CAS N° 007-2021-SUTRAN/05.1.4
CONTRATAR UN/A (01) INSPECTOR UD HUANUCO - GAT
PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUACION TECNICA

PUNTAJE

APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION ENHSRREA\A%ETA
TECNICA
1 |DURAN AYMACHOQUE ARACELI 15 4:30 p. m.
2 | HOREZANO ARANDA VILQUE 15 4:40 p. m.
3 | TALENAS QUISPE RAUL WALTHER 15 4:50 p. m.
4 | APAZA MAMANI RONY 13
5 | CAMARGO CERRON RONAL ANGEL 13
6 | SANTIAGO NAUPA YUDENIS 13
7 | ANTONIO AGUERO DANIEL OSWALDO 12
8 | HIDALGO NAZARIO CHRISTIAN DAVID 12
9 |LEON SANCHEZ KALEB EVER 12
10 | PULIDO VARGAS EDWARD SAMUEL 12
11 | ROJAS JURADO KETTY GIANNINA 12
12 | SALAZAR CRUZ INES 11
13 | SOLANO MALDONADO DAMARIS REBECA 11
14 | GARCIA COTRINA NORIS FLOR 10
15 | OLAZA ALBORNOZ OSMER LENI 10
16 | COZ TOLENTINO OVIDIO 9
17 | NIVEN GARCIA LUCIA FRANSHESCA MIA 9
18 | SILVESTRE AGUI YORDAN 9
19 | SUAREZ MALPARTIDA SARA LISBETH 9
20 | BOLIVAR DIAZ ABEL 8
21 | YAURI MAYLLE EBER ABRAN 8
22 | PANDURO DEL CASTILLO MARDELI BEATRIZ 7
23 | ALVARADO FALCON VENIN EULER *
24 | BERROSPI BERROSPI FIORELLA TERESA *
25 | CANTENO ROJAS ANDREINA KASSANDRA *
26 | CARDENAS CASTILLO KEVIN RONALD *
27 | DAZA GOMEZ ADOLFO *
28 | ESTEBAN HERRERA AURELIO LENIN *
29 | GARCIA GUTIERREZ FRANK ANTHONY *
30 | GARGATE ATANACIO MAURA GABRIELA *
31 |LOPEZ CORDOVA LUIS MIGUEL *
32 | LUCIANO ALVARADO MIGUEL EDUARDO *
33 | MARCELO TRINIDAD REINOL RAUL *
34 | OBERTO LEON DAVID JOHNY *
35 | RAMOS ABAD BREITNER o
36 |ZEVALLOS FERNANDEZ HEGEL EDSON i

Av. Arenales N° 452 - Lima — Peru
T.(511) 200-4555
www.gob.pe/sutran


http://www.gob.pe/sutran

SICA O

S OL , | Ministerio Superintendencia
W" ﬁ PERU | de Transportes de Transporte Terrestre de
é y Comunicaciones Personas, Carga y Mercancias

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

(*) No genero6 usuario en el dia y horario programados en el cronograma.

(**) No cumplié con identificarse formalmente ante el personal de la Unidad de Recursos Humanos que realizé
la supervision de la evaluacion técnica en la fecha y horarios programados (NSP).

(***) Contaba con usuario, pero no ingreso a la plataforma para rendir examen (NSP).

Las personas que aprobaron la Evaluacién Técnica pasaran a la etapa de entrevista personal, la
misma que se desarrollara el dia 22 de febrero del 2021. Para tales efectos, veinte (20) minutos
antes de la hora programada para la entrevista, recibiran un correo electrénico conteniendo el enlace
para unirse a la entrevista personal (la cual se ejecutara de manera virtual).

Cabe sefalar que, cada postulante ingresara cinco (05) minutos antes de la hora programada
para su entrevista; asimismo, deberan esperar ser aceptados para poder unirse a la entrevista
personal.

Es preciso indicar que el enlace, sera remitido a la direccién de correo electronico consignado en su
expediente de postulacion.
Adicionalmente se deberan tener en cuenta las siguientes pautas:

a) Los/Las postulantes APROBADOS/AS, deberan verificar que sus equipos cuentan con
conexion a internet estable e ininterrumpida y bateria suficiente en el equipo de cémputo para
30 minutos de videollamada como maximo.

b) La plataforma a usarse en la videollamada serd Google Meet, por lo que se recomienda
familiarizarse con la aplicacion antes de la entrevista

c) Losl/las postulantes declarados APROBADOS/AS, deberan verificar la hora establecida para
el inicio de la videollamada, no se considerara tolerancia, por lo que deben probar sus equipos
y conexién con anticipacién. De no conectarse en el tiempo establecido el postulante sera
declarado NSP (no se presentd)

d) Los/las postulantes APROBADOS/AS deben portar su documento de identidad al inicio de la
videollamada para la verificacion de la identidad, de no presentar este documento sera
declararlo NSP (no se presentd).

e) Debido a que los servidores que participan en el proceso de seleccién se encuentran realizando
trabajo remoto, no se cuenta con los instrumentos necesarios para el registro y almacenamiento
de las entrevistas. En ese sentido, y dado a las circunstancias no se podra realizar la grabacion
de las mismas.

f)  Si el/lla postulante no recibe el correo para unirse a la sala virtual con un minimo de veinte (20)
minutos antes de la entrevista, deberd enviar correo electrénico a proceso-cas-
regiones@sutran.gob.pe. Previo a ello deberd verificar en su carpeta de correos No
Deseados o Spam.

NOTA: Es preciso sefialar que las bases del proceso de seleccién establecen que el puntaje minimo
aprobatorio de la evaluacion técnica es catorce (14).

Lima, 19 de febrero de 2021.

El Comité de Seleccion
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