
 

 

 

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres 
“Año de la Recuperación y Consolidación de la Economia Peruana” 
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COMUNICADO N. º 02 

 

Se comunica al público interesado que se detectó una falla en el formulario para la 
Inscripción del postulante mediante Formato Ficha de Inscripción Virtual (no documentado), 
del Proceso CAS Nº 086-2025-SUTRAN. 
 
En ese sentido, se reprograma la fecha de Inscripción del postulante mediante Formato 
Ficha de Inscripción Virtual de acuerdo al siguiente detalle: 
 

CONVOCATORIA 

3 

Inscripción del postulante mediante Formato Ficha de Inscripción 

Virtual (no documentado) y la Declaración Jurada de no tener 

impedimentos para prestar servicios al Estado o en la Sutran 

Ingresar al siguiente enlace. 

14/04/2025 

Horario de: 

09:00 a 16:00 

Postulante 

SELECCIÓN 

   4 Evaluación del Formato Ficha de Inscripción Virtual 
Del 15/04/2025 al 

16/04/2025 

Unidad de Recursos 

Humanos 

5 

Publicación de relación de postulantes aptos/as para la Etapa de 

Evaluación de Conocimientos en Página Web de la Sutran: 

http://www.sutran.gob.pe/cuadro-convocatorias-cas.html 

21/04/2025 
Unidad de Recursos 

Humanos 

 

 
Lima, 10 de abril de 2025.  
 

Unidad de Recursos Humanos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.gob.pe/sutran
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc-FT7DwcmjDMH7NR8M717vR7Zgk3awGakakfuPY3ON3fLHMA/viewform?usp=header


 

 

 

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres 
“Año de la Recuperación y Consolidación de la Economia Peruana” 

 
 
Av. Arenales N° 452 - Lima – Perú 
Central telefónica. (511) 200-45  
www.gob.pe/sutran    

COMUNICADO N. º 01 

 

Se comunica al público interesado que de acuerdo a lo solicitado por el área usuaria, se 
procede con realizar precisiones respecto al puesto convocado en el Proceso CAS N° 086-
2025-SUTRAN: 
 

• Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos (lunes a domingo, incluido feriados), a fin 
de cubrir los turnos establecidos por el jefe inmediato. 

 

• Disponibilidad para trabajar dentro del ámbito territorial de la unidad desconcentrada a la 

cual postula. 

• Disponibilidad para realizar viajes eventuales a nivel nacional para apoyar en la ejecución 

de operativos y acciones masivas de fiscalización propias del cargo o puesto de trabajo, 

según necesidad institucional. 

• Trabajo exclusivo en campo, sujeto a realizar actividad física y actividades operativas. 

 
Lima, 08 de abril de 2025.  
 

Unidad de Recursos Humanos 

 

http://www.gob.pe/sutran

